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Vorbemerkungen @BITKOM

m Fakten haben kurze Halbwertszeiten: Kontaktieren Sie uns,
falls Sie einen Foliensatz haben, der zum Zeitpunkt des
Vortrages alter als 3 Monate ist. Wir bestatigen Ihnen die
unveranderte Aktualitat oder senden Ihnen eine Update zu.

m  Orientierung, keine Blaupause: Nutzen Sie die
Branchenzahlen, aber runden Sie diese ab durch Beispiele
und Erfahrungen aus Ihrem Unternehmen und lhrer
Region!

m Ist etwas unklar oder haben Sie einen Fehler entdeckt?
Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an!




ITK: Jobwachstum und Strukturwandel (k:_/BITKOM

Die IT-Branche schafft neue Jobs

Erwerbstatige in der ITK-Branche in Tausend

! Informationstechnik ITeIekommunikation Consumer
(Software, IT-Services, - (TK-Dienste, TK-Hardware) = Electronics
IT-Hardware)
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*Prognose Quelle: Eigene Berechnungen, Destatis, Arbeitsagentur, BnetzA




45.000 offene Stellen fir IT-Experten im Herbst 2008 (k:_/BITKOM

Offene Stellen in der ITK-Branche nach Segmenten
(Befragung im Auftrag des BITKOM bei 1.600 Unternehmen)

ca. 45.000

ITK-Anwender
(Handel,
Produktion etc.)

ITK-Branche

Quelle: BITKOM, Studie zu IT-Experten
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Jobmotor Software und IT-Services (\_'JBITKOM

Offene Stellen in der ITK-Branche nach Segmenten
ITK-Hardware

_(inkl. digit. CE)
yd

_TK-Dienste

Software & IT-___— -
Services

Quelle: BITKOM, Studie zu IT-Experten
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Gesucht: Softwareentwickler, Projektmanager

(& BITKOM

Fur welche Arbeitsbereiche werden aktuell IT-Spezialisten gesucht?

Software-Entwicklung 66%

IT-Projektmanagement 41%

Marketing und Vertrieb

0,
von IT-Lésungen 33%

IT-Beratung 32%

IT-Administration 29%

Entwicklung und Herstellung

0,
won ITK-Geraten und -Systemen 25%

IT-Management (Gesamtverantwortung

0,
fur IT-Systeme) 18%

|
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Quelle: BITKOM, Basis: ITK-Unternehmen mit mindestens einer offenen IT-Stelle
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Trend zu hohen Qualifikationen @_/BITKOM

Welches Qualifikationsniveau missen die gesuchten IT-Spezialisten mindestens haben?

Hochschule 64%

Quereinsteiger 15%

Umschulung oder

11%
Weiterbildung °

Lehre

10%
(IT- und Medien-Berufe) 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: BITKOM, Basis: alle ITK-Unternehmen, N = 708
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Expertenmangel bleibt ein grol3es Problem @BITKOM

Wie beurteilen die befragten Unternehmen das aktuelle Angebot an IT-Spezialisten auf dem Arbeitsmarkt?

0 0
100% - 2% 3%
80% -
60% -
0 - .
40% Es herrscht ein Uberangebot
an IT-Spezialisten.
H Es gibt ein ausreichendes
20% - Angebot an IT-Spezialisten.
B Es herrscht ein Mangel an
IT-Spezialisten.
O% - 1

2007 2008

Quelle: BITKOM, Basis: alle ITK-Unternehmen, N = 708
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Personalflaute belastet das Geschaft (k:_/BITKOM

»,Der Mangel an IT-Spezialisten ist fiir die Geschaftsentwicklung meines Unternehmens ein ..."

100% -
24%
32%
80% -
60% -
o -
40% gar kein Problem
W splrbares, aber eher
20% - kleines Problem
B grolRes bzw. sehr
gro3es Problem
0% -

2007 2008

Quelle: BITKOM, Basis: alle ITK-Unternehmen, die angeben, dass ein Fachkraftemangel herrscht
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Viele Stellen bleiben unbesetzt (\E_(BITKOM

Anteil von ITK-Firmen, die offene IT-Stellen nur schwer oder gar nicht besetzen konnten

60% -

50% -

40% -
34%
30% -
20% - 19%
1 0% | l
0% r
Konnten offene Stellen nur schwer besetzen Konnten offene Stellen nicht besetzen

Quelle: BITKOM, Basis: ITK-Unternehmen, die in den letzten 12 Monaten IT-Fachkréafte gesucht haben, N = 610
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Auch zwei Monate nach der Finanzkrise:

Personalplanung Uberwiegend unverandert @—JBITKOM

Hat die aktuelle Krise Auswirkungen auf die Personalplanung Ihres Unternehmens?

Ja, es gibteinen

Einstellungsstopp
Ja, geplante
Neueinstellungen
stehenaufdem
Prifsiand
Nein B Nov 08
85%
I Okt 08
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Quelle: BITKOM, N = 352
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